
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Краевой клинический госпиталь для ветеранов войн им проф. В.К. Красовитова»"
 министерства здравоохранения Краснодарского края 
Сводная ведомость № 1 результатов проведения специальной оценки условий труда  20.02.2017г.

	[bookmark: table1]Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	[bookmark: _GoBack]в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos1]Рабочие места (ед.)  
	145

	145/486
	0/0
	9/39
	0/289
	127/144
	9/14
	0/0
	0/0

	[bookmark: pos2]Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)
	356
	356
	0
	11
	0
	313
	32
	0
	0

	[bookmark: pos3]из них женщин
	327
	327
	0
	4
	0
	292
	31
	0
	0

	[bookmark: pos4]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	[bookmark: pos5]из них инвалидов
	16
	16
	0
	0
	0
	15
	1
	0
	0



                                                                     План мероприятий  № 1 по улучшению условий труда на 2017 год по результатам проведения специальной
                                                                                                                     оценки условий труда утвержденной 20.02.2017г.

	№ п/п 
	Наименование вредного (опасного) производственного фактора
	                                    Мероприятия 
	              Срок
        исполнения
	Ответственные
          лица

	1.
	Биологический
	1. Соблюдение правил личной гигиены.
2. Своевременное обработка рук смывающими и антисептическими средствами.
3. Соблюдать меры предосторожности
	       Постоянно

	Руководители
 структурных         
 подразделений


	2.
	Тяжесть трудового процесса
	1. Организация рационального режима труда и отдыха.
2. Организация удлиненных регламентированных перерывов в течении рабочего дня 
	        Постоянно

	Руководители
 структурных 
подразделений





	Стр. 1 



Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Краевой клинический госпиталь для ветеранов войн им проф. В.К. Красовитова»» 
министерства здравоохранения Краснодарского края 
Сводная ведомость № 2  результатов проведения специальной оценки условий труда  02.11.2017 г.


	[bookmark: table11]Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	[bookmark: _GoBack1]в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: pos11]Рабочие места (ед.)  - основные/все
	125
	125
	2
	96
	21
	6
	0
	0
	0

	[bookmark: pos21]Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.)
	150
	150
	9
	117
	20
	4
	0
	0
	0

	[bookmark: pos31]из них женщин
	95
	95
	4
	87
	2
	2
	0
	0
	0

	[bookmark: pos41]из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	[bookmark: pos51]из них инвалидов
	7
	7
	0
	5
	2
	0
	0
	0
	0



                                                                 План мероприятий № 2  по улучшению условий труда на 2018 год по результатам проведения специальной
                                                                                                          оценки условий труда утвержденной 02.11.2017г.
	№ π/п 
	Наименование вредного (опасного) производственного фактора
	                                    Мероприятия 
	              Срок
        исполнения
	Ответственные
          лица

	1.
	Тяжесть трудового процесса
	1. Организация рационального режима труда и отдыха.

	        Постоянно
	Руководители           структурных 
подразделений

	2.
	Напряженность трудового процесса
	1. Организация рационального режима труда и отдыха.

	          Постоянно
	Руководители           структурных 
подразделений


	3.
	Параметры световой среды
	1.Увеличение количества светильников
	         I квартал 2018г.
	Ведущий 
инженер-энергетик




	



